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PROT. 190/18     SEGR.REG.  
INVIO TRAMITE POSTE ELETTRONICA  

GENOVA,	lì	29	NOVEMBRE		2018	

Al Sig. Provveditore dell’Amministrazione Penitenziaria  

Piemonte, Liguria e Valle D’Aosta.  

TORINO  

Al Dipartimento Amministrazione Penitenziaria  

Ufficio per le Relazioni Sindacali 

 ROMA 

 Alla Segreteria Nazionale UIL PA Polizia Penitenziaria 

 ROMA 

E , per conoscenza  

DIREZIONE CR SANREMO  

SANREMO  

Ogge5o:	C.R.	SANREMO	–	Piano	Ferie	NATALIZIO	(	Relazioni	Sindacali	e	Mancato	Riscontro	) 

 
La	scrivente	Organizzazione	Sindacale	in	data	 	23	O5obre	c.a.	con	nota	n.172/ter	 	Segr.Reg.	 	chiedeva	al	
Dire5ore	della	Casa	di	Reclusione	di	SANREMO		di	intervenire	a	beneficio	del	Personale	di	P.P.	in	merito	
alla	possibile	concessione	di	un	periodo	di	congedo	nelle	fesYvità	di	 	Natale	–	Capodanno	alle	unità	del	
173°	Corso.	
Il	risultato	per	Noi	è	stato	quello	di	non	aver	ricevuto	alcun	riscontro	dalla	“inesistente”	Di-
rezione	CR	SANREMO	.	

Ebbene	la	cosa,	così	come	da	codesta	O.S.		descri;a	ed	an<cipata,	è	formalmente	avvenuta	
e,	di	 fa;o,	nessun	Agente	del	173°	 corso	 	 andrà	 in	 ferie.	Questo	 il	 responso	dell’esposto	
piano	ferie.	

Nella	 sudde;a	 nota	 erano	 contenute	 anche	 alcune	 segnalazioni	 	 sull’operato	 	 dell’ufficio	
servizi		locale	(	anche	queste	inascoltate	dalla	Direzione	),		che	ad	oggi	con<nuano	a	perdu-
rare	.	Ciò	a	scapito	della	trasparenza	!	



Infine,	si	vuol	ricordare,	che	ampliare	il	numero	delle	concessioni	è	previsto	(	A.N.Q.)	e	an-
drebbe	garan<to	ed	essendo	 la	nota	 in	ques<one	dire;a	per	conoscenza	anche	a	codesto	
ufficio,	se	ne	auspicava	un	deciso	intervento	ma,	come	spesso	accade,	nulla	è	stato	fa;o	e	
nessun	intervento	è	stato	intrapreso	nei	confron<	del	Dire;ore	che	proprio	per	questo,	ha	
ben	pensato	di	penalizzare	le	unità	di	P.P.	del	servizio	a	turno	(	 	beneficiarie	del	piano	ferie	
risultano	 	essere	davvero	poche	)	confuse	 	tra	le	cariche	fisse,	 	affinché	 	il	numero	inviato	
nell’esposto	elenco	dia	una	parvenza		congrua	e	regolare.	

Quello	che	succede	è	solo	l’ennesima	dimostrazione	dell’inefficienza	e	dell’inefficacia	di	co-
desto	ufficio	in	materia	di	rispe;o	delle	preroga<ve	sindacali.	

In	pra<ca	ci	troviamo	di	fronte	ad	un	Dire;ore	che	ado;a	un	provvedimento	violando	pale-
semente	le	procedure;	il	sindacato	rileva	e	denuncia	la	violazione	e	ques<	non	curante	della	
cosa	procede	autonomamente.	

Così	 facendo	 il	 sindacato	dovrebbe	chiedere	 la	valutazione	del	caso	a	quella	commissione	
arbitrale	regionale	che,	come	abbiamo	più	volte	segnalato,	non	rispe;a	termini	e	procedure	
che	essa	stessa	si	è	data,	a;raverso	apposito	regolamento.	Se	consideriamo	che	casi	già	se-
gnala<	da	mesi	dalla	UIL	non	sono	ancora	sta<	presi	in	considerazione	di	conseguenza	non	
convoca<	(	vedi	provvisorietà	interpelli	),	è	facile	immaginare	che	ci	vorranno	almeno	6	mesi	
perché	il	caso	possa	essere	discusso.	

A	proposito	di	C.A.R.	 l’occasione	è	propizia	per	so;olineare	che	d’ora	in	poi,	per	quanto	ci	
riguarda,	 i	 termini	 e	 le	 procedure	 da	 rispe;are	 sono	quelli	 previs<	 dallo	 specifico	 regola-
mento	 e	 che	 eventuali	 diverse	 procedure	 condivise	 dai	membri	 della	 commissione	 stessa	
sono	per	noi	da	ritenersi	nulle.	

La	presente,	quindi,	vale	quale	formale	diffida	affinché	entro	dieci	giorni	dalla	ricezione	sia-
no	convoca<	tuW	i	casi	richies<	dalla	UIL	e	per	i	quali	è	superato	il	limite	previsto	dal	rego-
lamento	della	 C.A.R.,	 poiché	 in	 caso	 contrario	 ci	 sen<remo	 liberi	 di	 adire	 le	 vie	 legali	 per	
l’evidente	azione	an<sindacale	posta	in	essere.	

Per	quanto	riguarda,	invece	il	provvedimento	ado;ato	dal	Dire;ore	della	casa	di	reclusione	
di	SANREMO		confidiamo	in	un	intervento	ancora	possibile	della	S.V.	affinché,	in	autotutela,	
venga	rispe;ato	quanto	previsto	dall’	A.N.Q.	ed		inviare	le	unità	di	P.P.	anche	del	173°	corso	(	
in	numero	congruo	)	ed	altre	unità	del	servizio	a	turno	che	ne	risul<no	meritevoli	al	fine	di	
raggiungere	un	livello	più	ampio	di	concessione	da	sempre	richiesto	da	questa	O.S.	–	Non	da	
meno	si	richiede	un	necessario	intervento	sull’ufficio	servizi	locale.	

In	a;esa	di	urgen<ssimo	riscontro,	cordiali	salu<.	

	


